
 

   

Redegjørelse etter åpenhetsloven 
Rapporteringsåret 2024 

for Elit AS 

Denne redegjørelsen beskriver Elit AS sitt arbeid med 
å ivareta menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i leverandørkjeden. Rapporten dekker 
kalenderåret 2024, og dokumenterer våre rutiner, 
krav til leverandører og tiltak for ansvarlighet. Fra 
starten av 2025 har vi i tillegg implementert 
systematisk leverandørkartlegging og oppfølging 
gjennom verktøyet ProTenCon, for å styrke 
aktsomhetsvurderingene. 

Aktsomhetsvurderinger for ansvarlig 
leverandørkjede 
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Formålet med den norske åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022, er å sikre at 
norske virksomheter arbeider aktivt for å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i sine leverandørkjeder. Elit AS publiserer denne 
redegjørelsen som en del av vårt ansvar for å fremme åpenhet, etisk handel og 
bærekraftig forretningsdrift. Denne redegjørelsen er utarbeidet i tråd med kravene i §5 i 
åpenhetsloven og gjelder for regnskapsåret 2024. Redegjørelsen oppdateres årlig og 
senest innen 30. juni hvert år, i henhold til lovens krav. 
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Innledning 
Elit AS er en ledende leverandør av et bredt produktsortiment tilpasset elektro, VVS, 
industri og infrastruktursektoren. Selskapet tilbyr også omfattende teknisk support og 
opplæring gjennom sitt interne kompetansesenter. Våre leverandører befinner seg i flere 
verdensdeler, hovedsakelig produsenter og distributører av måleinstrumenter, 
jordingsmateriell, tavlemateriell, lynvernmateriell, installasjonsmateriell, dataloggere, 
overspenningsvern og gjennomføringer. Kundene og samarbeidspartnerne våre holder 
primært til i Norge og Norden, men deler av produktsortimentet leveres også til det 
europeiske markedet. Med hovedkontor i Nannestad legger vi vekt på kvalitet, 
fagkunnskap og ansvarlig forretningspraksis. 

Adresse og antall ansatte:  

• Hovedlageret: Ulvedalsvegen 2, 2030, Nannestad, Norge (4 ansatte) 
• Hovedkontor: Ulvedalsvegen 2, 2030, Nannestad, Norge (12 ansatte) 
• Region Midt-Norge: Ingvald Ystgaards veg 3, 7047 Trondheim, Norge (2 ansatte) 
• Salgsansvarlig Vestlandet: (1 ansatt) 

 

I arbeidet med åpenhetsloven fokuserer vi på å gjennomføre grundige 
aktsomhetsvurderinger i hele leverandørkjeden. Denne redegjørelsen bygger derfor på 
FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter samt OECDs 
seksstegsmodell for aktsomhetsvurderinger (se figur 1 nedenfor). Modellen beskriver 
hvordan virksomheter kan kartlegge, forebygge og håndtere risiko knyttet til negativ 

                      

       
       

        
      

        
    

               
               
          
            

    

        
            

       
           

       
      



3 
 

påvirkning på menneskerettigheter og arbeidsforhold, både internt og hos leverandører. 
God praksis på dette området betyr ikke fravær av risiko, men at virksomheten håndterer 
utfordringer på en åpen og strukturert måte i dialog med relevante interessenter. 

 

 

Figur 1: OECDs modell for aktsomhetsvurderinger (OECD, 2018). 

 

Forankring av ansvarlighet 
Elit AS har forankret arbeidet med åpenhetsloven på alle nivåer i virksomheten. Styret 
har vedtatt at ansvarlighet og etisk drift skal være en integrert del av selskapets 
styringssystem og beslutningsprosesser. For å sikre dette har vi etablert rutiner og 
kontrollmekanismer som bidrar til at våre etiske retningslinjer etterleves i det daglige. 
Alle våre leverandører må signere Elit AS sin Code of Conduct, som tydelig beskriver 
våre forventninger til menneskerettigheter, arbeidsforhold og etisk forretningspraksis. 
Dersom leverandører ikke etterlever disse prinsippene eller det avdekkes lovbrudd, 
vurderes samarbeidet fortløpende, og avsluttes ved grove brudd. 

Retningslinjene våre bygger på prinsippene i FNs menneskerettighetserklæring og ILO-
konvensjonene, og danner grunnlaget for hvordan vi arbeider med ansvarlighet i praksis. 
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Vi ser dette som en naturlig del av vår forretningskultur og av måten vi samarbeider med 
både kunder og leverandører på. 

 

Aktsomhetsvurderinger 
I tråd med åpenhetsloven gjennomfører Elit AS forholdsmessige aktsomhetsvurderinger 
for å identifisere, forebygge og redusere risiko for brudd på menneskerettigheter og 
arbeidsforhold i leverandørkjeden. Alle våre leverandører må gjennomføre en 
systematisk vurdering i vårt verktøy ProTenCon, hvor de besvarer en 
leverandørundersøkelse, signerer Elit AS sin Code of Conduct og laster opp relevante 
sertifiseringer. 
Elit AS har inngått samarbeid med ProTenCon AS for å styrke vårt arbeid med 
leverandørkartlegging og risikoanalyse. Gjennom dette verktøyet mottar vi varsler om 
potensielle brudd på arbeidsrettigheter, kredittrisiko eller uetisk forretningspraksis. 
Dette gjør oss i stand til å følge opp avvik raskt og systematisk og iverksette nødvendige 
tiltak. 

Blant alle leverandørene har vi et særlig fokus på de som utgjør størst omsetning og de 
som befinner seg i bransjer eller land med høyere risiko. Disse prioriterte leverandørene 
følges opp ekstra nøye for å sikre at eventuelle avvik eller manglende dokumentasjon 
håndteres grundig. Denne strukturerte tilnærmingen gir oss en helhetlig oversikt over 
risiko i leverandørkjeden og gjør det mulig å iverksette målrettede tiltak der det trengs. 

 

Vesentlig risiko 
I vår bransje er den vesentligste risikoen knyttet til produksjonsleddet i 
leverandørkjeden, særlig i land der lovverk og kontrollrutiner kan være svakere enn i 
Europa. Risikoen kan dreie seg om manglende helse og sikkerhetstiltak, lange 
arbeidstider og lave lønninger, begrenset organisasjonsfrihet og manglende oppfølging 
av underleverandører. 
Vi er bevisst på at slike forhold kan forekomme i enkelte land, og vi arbeider aktivt for å 
redusere denne risikoen gjennom krav, grundige vurderinger, dialog og oppfølging av 
våre leverandører. 
 
 
Avdekket risiko 
Gjennom 2024 har Elit AS identifisert enkelte mindre risikoer i leverandørkjeden. Dette 
gjelder særlig manglende oppdatering av sertifiseringer og utilstrekkelig dokumentasjon 
knyttet til underleverandørers HMS-standarder. Slike funn følges opp med tydelige krav 
til forbedring, og vi setter frister for innlevering av nødvendig dokumentasjon. 
Når det gjelder vår egen virksomhet, har vi ikke avdekket vesentlige risikoer knyttet til 
arbeidsforhold eller uetisk forretningspraksis. Våre interne rutiner og kontrollsystemer 
fungerer etter hensikten, og vi opprettholder et godt og trygt arbeidsmiljø. 
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Tiltak for å redusere risiko 
Når risiko avdekkes, følger Elit AS opp med nødvendige tiltak i samarbeid med 
leverandøren. Dette kan innebære oppdatert sertifikater og dokumentasjon, nye 
forpliktelser gjennom Code of Conduct, tettere oppfølging eller i siste instans avslutning 
av samarbeid. 
Gjennom samarbeidet med ProTenCon har vi digitalisert risikovurderingene våre, slik at 
vi kontinuerlig kan loggføre funn og følge utviklingen over tid. Dette gir oss bedre oversikt 
og gjør det mulig å dokumentere hvordan vi reduserer risiko systematisk. Elit AS arbeider 
løpende med å forbedre våre rutiner, både internt og i leverandørkjeden, for å sikre at vi 
oppfyller kravene i åpenhetsloven og etterlever beste praksis innen etisk handel og 
bærekraftig forretningsdrift. 

 

Videre arbeid og forpliktelse 
Elit AS forplikter seg til å fortsette arbeidet med åpenhet og ansvarlighet i alle deler av 
virksomheten. Vi ser dette som en kontinuerlig prosess og vil fremover fokusere på å 
følge opp våre leverandører nøye, vurdere og håndtere risikoer i verdikjeden, og sikre at 
våre rutiner for ansvarlig innkjøp og etikk blir fulgt i praksis. Målet vårt er å forebygge 
brudd på menneskerettigheter, bidra til bærekraftige arbeidsforhold og sikre åpenhet 
gjennom hele verdikjeden. 
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Kontakt og innsyn: 

Alle henvendelser knyttet til Elit AS sitt 
arbeid med åpenhetsloven og ansvarlig 
forretningspraksis kan rettes til 
firmapost@elit.no eller på telefon +47 63 
93 88 80. 


